UCHWALA NR V/35/2024
RADY GMINY WIDUCHOWA

z dnia 24 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Krzywinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 609, poz.721), wzwiazku zart.229 pkt3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.572) Rada Gminy Widuchowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zbadaniu skargi ztozonej w dniu 04 czerwca 2024 r. na dzialalno§¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Krzywinie, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Gminy
Widuchowa uznaje skarge za zasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do poinformowania skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Kosmalski
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Uzasadnienie

W dniu 04 czerwca 2024 r. do Rady Gminy Widuchowa wptynela skarga na dziatalno§¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Krzywinie. W celu prawidlowej klasyfikacji skargi dokonano jej oceny w $wietle przepisow
art. 222, art. 223 i art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Zgodnie z § 56a ust. 6 pkt 2 Statutu Gminy Widuchowa stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr V/44/2003
Rady Gminy Widuchowa z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Widuchowa (tekst
jednolity obwieszczony Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 148) skarga zostala przekazana
przez Przewodniczacego Rady Gminy Widuchowa Przewodniczacemu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
celem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, zgodnie z§ 56a ust. 9 pkt2 Statutu Gminy
Widuchowa, pismem z dnia 14 czerwca 2024 r. zwroécit si¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie
z prosbg o ztozenie pisemnych wyjasnien i odniesienie si¢ do stawianych zarzutow, jednocze$nie wyznaczajac
termin na wykonanie tychze czynnos$ci do dnia 21 czerwca 2024 r.

W dniu 01 lipca 2024 r. Przewodniczagcy Rady Gminy Widuchowa skierowal pismo do Skarzacej
informujace, ze nie jest mozliwe rozpatrzenie skargi w terminie okre§lonym w art. 237 § 1 k.p.a. podajac jako
powdd niezatatwienia sprawy w terminie fakt toczgcego si¢ postgpowania wyjasniajacego prowadzonego przez
Komisje Skarg, Wnioskoéw i Petycji Rady Gminy Widuchowa w wyzej wymienionej sprawie, atakze ze
w okresie wakacyjnym nie planowana jest sesja Rady Gminy Widuchowa. Jako przewidywany termin
rozpatrzenia skargi podat date 30 wrzesnia 2024 r.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Widuchowa przeprowadzita postgpowanie wyjasniajace na
posiedzeniach, ktore odbyly si¢ w nastepujacych terminach: 14 czerwca 2024 r., 09 wrzesnia 2024 r. oraz
17 wrzesnia 2024 1.

Na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2024 r. Komisja zapoznata si¢ z treScig skargi z dnia 04 czerwca 2024 r.
Na posiedzeniu w dniu 09 wrze$nia 2024 r. Komisja zapoznata si¢ z pisemnymi wyjasnieniami Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Krzywinie z dnia 21 czerwca 2024 r. oraz z dotaczong dokumentacja. Na posiedzenie
w dniu 09 wrze$nia 2024 r. zaproszona zostala Skarzaca lecz nie skorzystata z zaproszenia inie przybyta
na posiedzenie.

W dniu 17 wrzesnia 2024 r. Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji sporzadzita projekt uchwaty w sprawie
rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji w toku postgpowania wyjasniajacego ustalila, co nastepuje :

1.Skarzaca z dniem 30.08.2021 r. nabyla prawo do nagrody jubileuszowej za 40-lecie pracy. Z powodu
braku informacji od pracodawcy o wyptacie tej nagrody Skarzaca zwrdcita si¢ o wyjasnienie tego faktu.
Owczesny sekretarz szkoly poinformowata ja, ze w jej teczce osobowej nie ma za$wiadczenia o okresie
przebywania na zasitku dla bezrobotnych co powoduje ze okres uprawniajacy do nabycia nagrody jeszcze
nie uptynal. Po dostarczeniu tego zaswiadczenia przez Skarzaca pracodawcy otrzymata informacje ze nabyla
prawo do nagrody jubileuszowej z dniem 2 wrze$nia 2021 roku. Nagroda Jubileuszowa zostala wyptacona
Skarzacej niezwlocznie wedtug stanu na dzien 2 wrzesnia 2021 roku. Skarzaca stata na stanowisku, ze termin
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zostal blednie wskazany przez pracodawce, co spowodowato ze
nie wszystkie skladniki weszly w jej sktad. Skarzaca probowata ustnie zalatwi¢ sprawe ale bezskutecznie.
W dniu 21 pazdziernika 2021 roku ztozyta kolejne pismo z prosba o powtoérne i prawidtowe naliczenie nagrody
jubileuszowej wskazujac, ze prawo do nagrody nabyta zdniem 31 sierpnia 2021 roku. Wobec braku
odpowiedzi od pracodawcy ponowita prosbe pismem z dnia 16 listopada 2021 roku dodatkowo zadajac wyptaty
odsetek z tytulu opdznienia w wyplacie nagrody jubileuszowej. Ostatecznie wyréwnanie nagrody jubileuszowej
zostala wyplacona w dniu 22 listopada 2021 roku bez zadanych odsetek. Pracodawca poinformowat Skarzaca
ze odsetki jej si¢ nie naleza, gdyz powstaja od dnia wymagalnosci, a wszystkie kwoty zwiagzane z nagroda
jubileuszowa zostaty wyplacone po dokonaniu przeliczenia na zadanie pracownika. Po ponowieniu prosby
pismem z dnia 6 grudnia 2021 roku o wyplate odsetek Skarzaca do dnia dzisiejszego nie otrzymata odpowiedzi.

2.W zwiazku zprzejsciem Skarzacej na emerytur¢ w styczniu 2024 roku wyptacono jej 30 stycznia
2024 roku odprawg emerytalng. Skarzaca stata na stanowisku, ze w zwigzku ze styczniowa podwyzka
nauczycieli powinno by¢ jej wyptacone wyrownanie odprawy emerytalnej. Skarzaca probowata wyjasnic
sprawe bezposrednio z 6wczesnym Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Krzywinia jednakze bezskutecznie.
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W dniu 16 kwietnia 2024 roku ztozyta pisemng prosbe o informacj¢ ws. wyplaconej odprawy emerytalne;j.
Odpowiedz otrzymata w dniu 17 maja 2024 roku. Pismem z dnia 24 maja 2024 r. Skarzaca ponownie wyjasnia
1 argumentuje ze wyrownanie jej si¢ nalezy. Ostatecznie Skarzaca otrzymata wyréwnanie odprawy emerytalne;j.

3.0wczesny Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krzywinie stoi na stanowisku, ze zaréwno nagroda
jubileuszowa jak iodprawa emerytalna zostaly naliczone zgodnie z prawem natomiast wielokrotne pisma
Skarzacej odczytuje jako atak personalny na niego w zwigzku z organizacjg konkursu na dyrektora szkoty.
Wskazuje, ze w szkole podstawowej wszelkie sprawy pracownicze zalatwiane sg mozliwie ,,0od reki”, a jemu
jako pracodawcy zalezalo na dobrych relacjach zkadrg pedagogiczng, administracyjng iobsluga szkoty.
Jednoczesnie wyraznie podkresla, ze wszystkie wyptaty pracownicze byly wykonywane rzetelnie zgodnie ze
stanem faktycznym i zgromadzong dokumentacjg w trosce o dyscypling budzetowa.

4.W dniu 4 czerwca 2024 roku Skarzaca ztozyla do Rady Gminy Widuchowa skarge na dwczesnego
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie w zakresie nienalezytego wykonywania zadan, naruszenia
praworzadnosci i interesOw skarzacego, takze przewlekle i biurokratyczne zatatwianie sprawy.

Majac na uwadze powyzsze Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zwazyla, co nastgpuje.

Z dniem 31 sierpnia 2024 r. zakonczyta si¢ kadencja Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie, niemnie;j
jednak ztozona skarga dotyczy okresu, w ktorym Dyrektor Szkoly peknil powierzong funkcje, w zwigzku
z powyzszym podlega rozpoznaniu.

Interes prawny skarzacego, jak i osoby, ktorej skarga dotyczy wymagaja, aby skarga zostata merytorycznie
rozpoznana.

W przedmiotowej sprawie Komisja nie dokonuje oceny formalno-prawnej roszczen pracowniczych
Skarzacej wobec pracodawcy, gdyz te nie stanowig przedmiotu postepowania skargowego, a mogly by by¢
jedynie przedmiotem postepowania toczacego sie przed sadem powszechnym.

Przedmiotem oceny ibadania przez Komisj¢ jest zasadno$¢ stawianych przez Skarzaca zarzutow
Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Krzywinie w zakresie rzetelnosci i terminowosci zatatwiania spraw.

W zakresie dotyczacym zalatwienia sprawy wyplaty nagrody jubileuszowej nalezy zwroci¢é uwage
ze Skarzaca w dniu 21 pazdziernika 2021 roku zwrdcita pracodawcy uwage, ze data nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej oznaczona przez pracodawce jest niewlasciwa, w zwigzku z powyzszym poprosita o ponowne
wskazanie doktadnej daty, w ktorej nabyla prawo do nagrody jubileuszowej wraz zuwzglednieniem
sktadnikow tej nagrody na dzien nabycia do niej prawa, a takze wyplacenia odsetek ustawowych za op6znienia
w zaptacie prawidlowej kwoty nagrody. Wobec braku odpowiedzi pracodawcy ponowila wniosek
o prawidtowe wyliczenie wysoko$ci nagrody jubileuszowej pismem z dnia 16 listopada 2021 roku i w tym
samym dniu otrzymala odpowiedz, ze wlasciwg data nabycia prawa do nagrody jubileuszowej jest 31 sierpnia
2021 roku. W zakresie za$ wyptaty odsetek Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krzywinie poinformowat
Skarzaca, ze takie si¢ nie nalezg, gdyz wszystkie kwoty zwigzane z nagrodg jubileuszowa zostaly jej wyplacone
po ponownym przeliczeniu dokonanym na jej zadanie.

Biorac pod uwage powyzsze Komisja stwierdzita, ze wbrew twierdzeniom Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Krzywinie zawartym w ztozonych przez niego wyjasnieniach, sprawa pracownicza nie zostata zatatwiona
,,0d reki”. Sama Skarzaca zwrdcita uwage na nieprawidtowosci oznaczenia daty nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, co byto dla niej niekorzystne. Po takim sygnale pracownika pracodawca powinien niezwtocznie
dokona¢ ponownej oceny oznaczenia daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej i w razie koniecznosci
dokona¢ niezwlocznej wyptaty wyrownania oraz odsetek ustawowych za opdznienie w zaplacie.

Komisja nie podziela stanowiska Dyrektora Szkoty, ze nie ma podstaw do wyptaty odsetek, bo kwoty
zwigzane z nagroda jubileuszowa zostaly wyplacone po przeliczeniu dokonanym na zadanie pracownika.
Bledne przyjecie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej bylto pomytka pracodawcy ijako takie
nie powinno obcigza¢ pracownika. Natomiast wniosek o ponowne przeliczenie wysokos$ci nagrody
jubileuszowej nie wynikal z przyczyn dotyczacych pracownika, a z niewlasciwego oznaczenia daty prawa
nabycia do nagrody jubileuszowej przez pracodawce.

W zwigzku z powyzszym Komisja stoi na stanowisku, ze w tym zakresie skarga Skarzacej jest zasadna. Od
dnia wyplaty przez pracodawcg nagrody jubileuszowej do wyjasnienia sprawy do konca uptyneto kilka
miesiecy 1wbrew zapewnieniom Dyrektora Szkoly o sprawnym zatatwianiu spraw pracowniczych, taka
sytuacja w tym przypadku nie miata miejsca.
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Odnoszac si¢ za$ do okoliczno$ci wyplaty odprawy emerytalnej, Komisja podobnie jak w wyzej
wymienionym przypadku, rowniez uwaza, ze skarga jest zasadna.

Nie ulega watpliwosci, ze rozporzadzenie Ministra Edukacji zdnia 19 lutego 2024r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy zostato opublikowane dopiero 21 lutego 2024 r. czyli juz jaki§ czas po wyptaceniu odprawy
emerytalnej.

Jednakze Skarzaca nie upominala si¢ o wyréwnanie odprawy emerytalnej zanim nie miata pewnosci, ze
nauczycielom juz wyptacono to wyréwnanie w zwigzku ze zmiang przepisow. Skarzaca probowata osobiscie
zatatwi¢ sprawe z Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Krzywinie, jednakze bez rezultatdow i dopiero pismem
z dnia 16 kwietnia br. poprosita o szczegélowa informacje o wyptaconej odprawie emerytalnej. Odpowiedz
otrzymata dopiero 17 maja 2024r. Juz po takich sygnalach pracownika, pracodawca powinien przynajmniej
zweryfikowaé, czy bytemu pracownikowi nie nalezy si¢ wyréwnanie w zwigzku z wprowadzonymi zmianami
przepisow prawa. Jednakze dopiero, gdy Skarzaca ztozyta kolejne pismo z dnia 24 maja 2024 r. wskazujace, ze
wyroéwnanie jej si¢ nalezy, to wyroOwnanie otrzymata. Skarzaca w przedmiotowej sprawie rozumie, ze tak jak
u kazdego pracodawcy moga pojawia¢ si¢ pomyiki, jednakze oczekiwala wspdlpracy z pracodawca
i sprawnego zatatwienia sprawy i rozwiania swoich watpliwosci.

Biorac powyzsze pod uwage Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zajeta stanowisko, ze zalatwianie spraw
zwigzanych z wyplata zarowno nagrody jubileuszowej jak iodprawy emerytalnej miato miejsce
z nieuzasadnionym opdznieniem, a zatem ze podnoszone przez Skarzaca zarzuty sg uzasadnione

Odnoszac si¢ do skargi z dnia 04 czerwca 2024 r. dotyczacej dziatalnosci Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Krzywinie, Rada Gminy Widuchowa po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, ktora przeprowadzita postgpowanie wyjasniajace iw zajetym stanowisku potwierdzita zasadno$¢
postawionych zarzutow, uznaje skarge za zasadna.
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